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Kanitlar

http://tomer.giresun.edu.tr/tr/contact

Tarihsel Gelisimi

22 Temmuz 2012 tarih, 28361 sayili Resmi Gazetede yonetmeligi yayimlanan Giresun Universitesi TOMER’in kurulus
amaci; basta Tirk Cumhuriyetleri, akraba topluluklar ve diger yabanci iilkelerden iiniversiteye gelen (lisans, lisansiistii,
doktora vd.) 6grenci, arastirmaci ve akademisyenlerin yansira isteyen herkese Tiirkge ve yabanci dil 6gretmek, bu amaca
yonelik bilimsel arastirma, inceleme, yayin faaliyetlerinde bulunmak, dil 6gretiminde aragtirma ve ¢alismalar yapan diger
ilgili kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar ytiriitmektir.

Kanitlar

http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5696

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Tiirkge ve yabanci dilleri 6gretmek amaciyla gerekli altyap: ve teknik donanimi saglamak, Tiirk Cumhuriyetleri, Akraba

Topluluklar ve diger iilkelerden gelen yabancilar ile soydaslarimiza Tiirkge 6gretmek, egitim-6gretim, aragtirma, uygulama
ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, bu alanda yapilan ¢alismalara 6nciiliik etmektir.

Vizyon

Tiirkgenin ve diger diinya dillerinin 6gretilmesinde, ¢agin gereklerine uygun metot ve teknolojileri kullanarak 6nce
Karadeniz’de sonra Karadeniz’e sinir iilkelerin yani sira diinyada saygin ve dnde gelen bir kurum olmaktir.

Kanitlar

http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5696

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi TOMER’de (Alanlarinda uzman dgretim elemanlariyla, 7-15 kisilik simflarda) yabancilara Tiirkge
dgretiminin yam sira diger diller de (Ingilizce, Rus¢a, Arapca, Farsca vd.) dgretilmektedir. Dil dgretimi, dort temel dil
becerisinin esit agirlikli olarak (okuma, dinleme, konusma, yazma) gelistirilmesine dayalidir. Her sinifta bulunan televizyon
ve DVD gibi gorsel-isitsel araglarla dil 6gretimi desteklenmektedir.


http://tomer.giresun.edu.tr/tr/contact
http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5696
http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5696

Giresun Universitesi TOMER’de gorev yapan dgretim elemanlarinin tamanu iiniversitelerin Tiirk Dili ve Edebiyati,
Tiirkge Ogretmenligi, Dilbilim, Filoloji ve Dil Ogretmenligi bolimlerinden mezundur. Birimimizdeki 6gretim
elemanlarimizin tamami basta Giresun Universitesi olmak {izere cesitli {iniversitelerde akademik kariyer yapmus ve
yapmaktadir.

Kurslara devam ederek temel ve orta kurlar1 bitiren 6grenciler GRU TOMER Miidiirliigiince imzalannus sertifika, Yiiksek
Kur’u bagariyla tamamlayan dgrenciler ise Giresun Universitesi Rektorliigii onayl diploma almaya hak kazanirlar. Ayrica,
6grenilen dilden alinacak GRU TOMER sertifika ve diplomalari, birgok kamu kurulusu ile 6zel kuruluslarda dil diizeyinin
belirlenmesi agisindan referans kabul edilmektedir.

DIiL OGRETIM ORTAMI

Smiflarimiz iiniversitenin (GRU Fen-Edebiyat Fakiiltesi) icindedir. Ogretmen tiim o6grencilerle rahatlhikla iletisim
kurabilecek bir yerde bulunmaktadir. Ogrenciler tek sira olarak oturduklari i¢in 6gretmen dgrencilerin yazdiklarinin dogru
olup olmadigini kontrol edebilmektedir. Yaz1 tahtasi renkli kalemlerle rahatlikla yazilip silinebilecek 6zellige sahiptir.
Tebesir tozu yoktur. Siniflarda projeksiyon makinesi ve bilgisayarlar mevcuttur. Siniflarda ses iletisimi rahatlikla
saglanabilmektedir.

Siniflarda dil 6gretimini kolaylastiracak tiyatro, pandomim ve oyun teknikleri uygulanabilmektedir. Dili gretmekten
ziyade, dili yagatmaya yonelik bu tiir etkinliklerin dil 6grenmedeki 6nemi yadsinamaz bir gergektir.

Kanitlar

http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-sistemi/4323

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

Birimin Organizasyon Yapisi

14.02.2023 tarihi itibariyle, 1 Merkez Miidiirii, 5 Ucretli Ogretim Eleman: ve 1 Sef tarafindan is ve islemler
yuritiilmektedir. Merkezimizin 2024 yili akademik ve idari personel kadrolarinin tahsis edilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5696

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Egitim ogretimi ilgilendiren konularda yapilmasi planlanan konferans, sempozyum gibi akademik etkinliklerin
diizenlenmesinde yeterli kaynak saglanamamaktadir.

TOMER’in sabit dersliklerinin bulunmamast, tahsis edilen siniflarin yabanci dil 6gretimine uygun degildir.

Egitim ogretimi ilgilendiren konularda yapilmasi planlanan konferans, sempozyum gibi akademik etkinliklerin
diizenlenmesinde yeterli kaynak saglanamamaktadir.

Egitim ve gelisimini artirmak amaciyla daha fazla Hizmet I¢i Egitim kursu verilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir.
Kanitlar

http://tomer.qgiresun.edu.tr/tr/page/ic-degerlendirme-raporu/7390

LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:


http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/ogretim-sistemi/4323
http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5696
http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/ic-degerlendirme-raporu/7390

Merkezimiz biitgesinin her yil igin ¢ikarilan Biitge Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin
gerceklestirilmesini saglamak ve bu konuda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca
harcama yetkilisi olmasi sebebiyle de Merkez Miidiiriimiiz sorumluluk tagimaktadir.

Kanitlar

http://tomer.qgiresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5696

A.1.2. Liderlik

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.2.3. Performans yonetimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.3.3. Finansal yonetim

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.


http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5696

A.3.4. Siire¢ yonetimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.
EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

BU HUSUSA ILiISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

BU HUSUSA ILiISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.



B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

D.1.2. Kaynaklar

BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



BU HUSUSA ILISKIN UYGULAMA BULUNMAMAKTADIR.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye A¢ik Yonler
GUCLU YONLER

« Ogretim elemanlar1 arasinda koordinasyonun olmasi1 kendi aralarinda uyumlu ¢alismalari,
* Egitim ve 6gretim alaninda teknolojik ekipmanlarin kullanilmasi,

« Egitim Ogretim plan ve programlarinin hazirlanmasinda Avrupa Konseyi kriterleri
cergevesinde, akademik odakli anlayigin benimsenmesi,

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

» Miidiirliigiimiiz blinyesindeki 6gretim elemanlarinin ders iicreti karsiliginda calistirilmasi
ve kadrolu personelin olmamasi, * TOMER ’in sabit dersliklerinin bulunmamas, tahsis edilen
siiflarin yabanci dil 6gretimine uygun olmamasi,

« Sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin az olmasi1

» Egitim 6gretimi ilgilendiren konularda yapilmasi planlanan konferans, sempozyum gibi
akademik etkinliklerin diizenlenmesinde yeterli kaynagin bulunamamasi,

Miidiirliigiimiizde artan 6grenci sayisina paralel olarak is ve islemlerde de bir artis s6z konusu
olup, duruma istinaden kadrolu Tiirk¢e Okutman alimi ve idari personelin de arttirilmasinin
daha saglikli olacag diisiiniilmektedir.

* Tiirkge ders iicretli okutmanlarimizin da s6zlesmeli okutman statiisiinde calistirildiklar
takdirde egitim ve 68retimin kalitesi daha da artacagi diistiniilmektedir.

« Uluslararas1 6grencilerin iiniversitemizde egitim almalart Universitemizin uluslararasi
reytingini ve tanitimini etkiledigi dikkate alarak, TOMER ig¢in sabit bir egitim alaninin tahsis
edilmesi daha faydali olacaktir.

Kanitlar

http://tomer.giresun.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/5696
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